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Пояснительная записка

В связи с тем, что за последние годы в России произошли существенные изменения в социальной и экономической сферах жизни, возникла проблема недостатка кадров для организации досуга учащихся во внеурочное время: один педагог-организатор школы и старший вожатый в детском оздоровительном лагере, лагере дневного пребывания не в силах курировать различные направления досуговой деятельности детей. На помощь ему могут прийти старшеклассники, заинтересованные организаторской и вожатской работой и специально подготовленные к ней в объединении «Школа вожатых».

Работа с детьми требует от вожатого самых разнообразных знаний и умений. Она строится на основе широкой эрудиции, знаниях детской психологии, на способности управлять процессом развития личности ребёнка и детского коллектива, знании информационных технологий. Кроме того, работа вожатого предполагает владение теоретическими сведениями о педагогических основах воспитания. Вожатый должен быть мастером на все руки и при этом непременно оставаться духовным наставником детей, формирующим их мировоззрение и характер, способствующим их личностному росту.

Таким образом, было решено создать новое направление для работы со старшими подростками - подготовка кадров для работы в лагерях дневного пребывания на базе Муниципального бюджетного образовательного учреждения – Верх-Тулинская средняя общеобразовательная школа №14
Программа имеет социально педагогическую направленность.

Актуальность данной программы в том, что она предполагает обучение старшеклассников, работающих в лагерях дневного пребывания на базе МБОУ- Верх-Тулинская СОШ №14, а также в комплексном подходе к обучению вожатых. Теоретические и практические занятия проводятся по направлениям: функции вожатого, психология детей, детский коллектив, организация детского досуга, игровая деятельность.

Отличительная особенность данной программы от уже существующих программ является то, что модифицированная дополнительная образовательная программа «Школа вожатых» рассчитана на обучающихся среднего и старшего школьного возраста. Она направлена  на организацию досуговой работы в школе, в лагерях дневного пребывания, формирование у детей интереса к педагогической деятельности, работе в детских оздоровительных лагерях выявление и развитие организаторских,  коммуникативных, креативных способностей; а также на формирование навыков межличностного и делового общения.

Возраст детей участвующих в реализации данной программы 12-17лет 

Программа рассчитана на 3 года обучения. 

Форма обучения: очная 
Цель программы: обучить и дать первичные навыки практической деятельности организатора, а также вожатого лагеря дневного пребывания.

Задачи программы:

Воспитательные:

Формировать положительные эмоции, благоприятный психологический климат в процессе досуговой деятельности и межличностного общения.

Содружество подростков и детей младшего школьного возраста с целью обмена опытом и организации досуговой деятельности.

Придать досуговой деятельности развивающий и воспитывающий характер.

Приобщить подрастающее поколение к истинным культурным ценностям.

Обучающие:

Обучить подростков разработке и организации конкурсно-познавательных программ, викторин, игр, конкурсов.

Обучить подростков организации и проведению лагеря дневного пребывания, лагеря выходного дня для младших школьников на базе образовательного учреждения.

Дать первоначальные знания о работе вожатого в детском оздоровительном лагере.

Ранняя профессиональная ориентация в сфере педагогики и психологии детей младшего школьного возраста.

Создание условий для самореализации личности на основе индивидуального и дифференцированного подхода, через включение в активную педагогическую деятельность.

Развивающие:

Развить организаторские способности, коммуникативные умения и навыки межличностного и делового общения.

Развить навыки поисково-исследовательской деятельности подростков.

Создать условия для развития творческих и познавательных способностей и индивидуальных наклонностей.

Здоровьесбережение:

Создать условия для развития гармоничной личности;

Сохранить психическое здоровье детей через работу психологической службы 

Приобщить к здоровому образу жизни.

Содержание программы:
Учебно-тематический план I года обучения

	№

п/п
	Содержание
	Количество часов
	Формы аттестации/контроля

	
	
	всего
	теория
	практика
	

	1.
	Раздел №1 Введение

	Введение. Целеполагание. Инструктажи по ТБ, ППБ, ПДД. Знакомство с программой 
	2
	1
	1
	

	2.
	Раздел №2 «Основы вожатского мастерства»

	 Основы организаторской деятельности    вожатого
	4
	3
	1
	тест

	Закономерности возрастного развития
	4
	2
	2
	тест

	Личность вожатого
	4
	1
	3
	мастер -класс

	Психология общения
	4
	1
	3
	тренинг

	Логика развития лагерной смены
	4
	1
	3
	проект

	Работа с командой 
	4
	1
	3
	тренинг

	Методика КТД
	4
	1
	3
	коллективное творческое дело

	Формы КТД
	6
	2
	4
	коллективное творческое дело

	Командообразование
	4
	1
	3
	коллективное творческое дело

	Приемы эффективного общения
	4
	1
	3
	тренинг

	Приемы творческого мышления
	5
	1
	4
	мастер-класс

	Игра и ее возможности 

	8
	2
	6
	мероприятие

	3.
	Раздел №3 Диагностические умения вожатого

	 Диагностика личности ребенка
	2
	1
	1
	практическая работа

	Диагностика взаимоотношений во временном коллективе.
	3
	1
	2
	практическая работа

	Вожатый в школе.
	10
	4
	6
	практическая работа

	4.
	Раздел №4 Стажировка (проведение мероприятий)

	Методика организации и проведения массовых мероприятий
	14
	6
	8
	

	Стажировка (проведение мероприятий)
	10
	2
	8
	коллективное творческое дело

	Итоговое аттестационное занятие второго года обучения
	2
	-
	2
	

	ИТОГО
	96
	32
	37
	


Учебно-тематический план занятий II год обучения

	№

п/п
	Содержание
	Количество часов
	

	
	
	всего
	теория
	практика
	

	1.
	Раздел №1 
	

	Введение. Знакомство с программой второго года обучения 
	2
	1
	1
	

	2.
	Раздел №2 «Основы вожатского мастерства»
	

	 Основы организаторской деятельности вожатого
	4
	3
	1
	тест

	Особенности развития детей младшего школьного возраста
	4
	2
	2
	тест

	Авторитет вожатого
	4
	1
	3
	мастер -класс

	Психология общения
	4
	1
	3
	тренинг

	Логика развития лагерной смены
	4
	1
	3
	проект

	Работа вожатого на командообразование в отраде
	4
	1
	3
	тренинг

	Особенности организации и проведения КТД
	4
	1
	3
	коллективное творческое дело

	Формы КТД
	6
	2
	4
	коллективное творческое дело

	Технология выявления лидера
	4
	1
	3
	коллективное творческое дело

	Приемы эффективного общения
	4
	1
	3
	тренинг

	Приемы творческого мышления
	4
	1
	3
	мастер-класс

	Игра и ее возможности 

	8
	2
	6
	мероприятие

	3.
	Раздел №3 Диагностические умения вожатого
	

	  Диагностика интересов ребенка
	2
	1
	1
	практическая работа

	Диагностика взаимоотношений во временном коллективе.
	2
	1
	1
	практическая работа

	Вожатый в школе.
	10
	4
	6
	практическая работа

	4.
	Раздел №4 Стажировка (проведение мероприятий)
	

	Методика организации и проведения массовых мероприятий
	14
	6
	8
	

	Стажировка (проведение мероприятий)
	14
	6
	8
	коллективное творческое дело

	Итоговое аттестационное занятие второго года обучения
	2
	-
	2
	

	Итого:
	96
	36
	60
	


Учебно-тематический план занятий III год обучения

	№

п/п
	Содержание
	Количество часов
	

	
	
	всего
	теория
	практика
	

	1.
	Раздел №1  Введение.

	Введение. Знакомство с программой третьего года обучения 
	2
	1
	1
	

	2.
	Раздел №2

	Закономерности возрастного развития ребенка.
	8
	3
	5
	тест

	3.
	Раздел №3

	Отряд, коллектив!
	15
	6
	9
	коллективное творческое дело

	4.
	Раздел №4

	Коллективная творческая деятельность
	6
	2
	4
	коллективное творческое дело

	5.
	Раздел №5

	Секреты оформительской работы
	8
	3
	5
	мастер-класс

	6.
	Раздел №6

	Лагерная смена от А до Я
	18
	8
	10
	практическая работа

	7. 
	Раздел №3 Диагностические умения вожатого

	  Диагностика интересов ребенка
	3
	1
	2
	практическая работа

	Диагностика взаимоотношений во временном коллективе.
	2
	1
	1
	

	8.
	Раздел №4 Стажировка (проведение мероприятий)

	Методика организации и проведения массовых мероприятий
	16
	7
	9
	

	Стажировка (проведение мероприятий)
	16
	7
	9
	коллективное творческое дело

	Итоговое аттестационное занятие 3 года обучения
	2
	-
	2
	

	ИТОГО
	96
	39
	57
	

	ВСЕГО за 3 года:
	288
	107
	181
	


Календарно-тематический план. 1й год обучения  

	№ пп
	Дата
	Тема
	кол-во часов
	форма аттестации 

	1.
	Введение

	
	
	Введение. Целеполагание. Инструктажи по ТБ, ППБ, ПДД. Знакомство с программой 
	2
	

	2.
	Основы вожатского  мастерства

	1
	
	Основы организаторской деятельности вожатого
	4
	тест

	1
	
	Нормативно-правовые основы работы вожатого
	2
	

	2
	
	Охрана жизни и здоровья детей
	2
	

	2
	
	Закономерности  возрастного  развития
	4
	тест

	1
	
	Возрастные особенности  развития детей
	2
	

	2
	
	Принципы организации деятельности с разновозрастной группой
	2
	

	3
	
	Личность вожатого
	4
	мастер -класс

	1
	
	Единство требований  к личности вожатого
	2
	

	2
	
	Лидерские качества вожатого
	2
	

	4
	
	Психология общения
	4
	тренинг

	1
	
	Навыки общения в группе
	2
	

	2
	
	Конфликты и способы их разрешения
	2
	

	5
	
	Логика развития лагерной смены


	4
	проект

	1
	
	Технология планирования лагерной смены
	2
	

	2
	
	Проектирование собственной деятельности
	2
	

	6
	
	Работа с командой
	4
	тренинг

	1
	
	Основные приемы формирования команды 
	2
	

	2
	
	Малые формы работы
	2
	

	7
	
	Методика КТД
	4
	коллективное творческое дело

	1
	
	Методики работы с группой
	2
	

	2
	
	Технология работы вожатого в КТД
	2
	

	8
	
	Формы КТД
	6
	

	1
	
	Научно-практическая
	1
	

	2
	
	Интеллектуальная
	1
	

	3
	
	Социально-общественная
	1
	

	4
	
	Креативная 
	1
	

	5
	
	Спортивная
	1
	

	6
	
	Творческая
	1
	

	9
	
	Командообразование
	
	коллективное творческое дело

	1
	
	Способы формирования команды в отряде
	2
	

	2
	
	Самоуправление в коллективе
	2
	

	10
	
	Приемы эффективного общения 
	4
	тренинг

	1
	
	Формы взаимодействия субъектов   воспитательного процесса
	2
	

	2
	
	Процесс и результат общения
	2
	

	11
	
	Приемы творческого мышления
	4
	мастер-класс

	1
	
	Методика ТРИЗ
	2
	

	2
	
	Мозговой штурм
	2
	

	12
	
	Игра и ее возможности 

	8
	мероприятие

	1
	
	Классификации игр
	2
	

	2
	
	Этапы организации игры 
	2
	

	3
	
	Игровые методики
	2
	

	4
	
	Игра и периоды смены
	2
	

	3.
	Диагностические умения вожатого

	1
	
	 Диагностика личности ребенка
	2
	практическая работа

	2
	
	Диагностика взаимоотношений во временном коллективе
	2
	

	4.
	Стажировка (проведение мероприятий)

	1
	
	Методика организации и проведения массовых мероприятий
	14
	коллективное творческое дело

	2
	
	Стажировка (проведение мероприятий)
	10
	

	1
	
	Тематическая неделя РДШ
	2
	

	2
	
	Декада добрых дел
	2
	

	3
	
	Новый год без границ
	2
	

	4
	
	День журналиста
	2
	

	5
	
	День Пионерии
	2
	

	
	
	
	96
	


Оценка эффективности программы

К концу первого года обучения программы для старшеклассников основным результатом должно стать:

1.Владение приемами эффективного общения.
2.Знать: 

· особенности возрастного развития детей младшего, среднего школьного возраста и подростков.

· нормативно-правовые основы работы вожатого.

· Особенности временного детского коллектива.

· Логику развития лагерной смены, методики организации тематических дней.

· Методика организации коллективно-творческих дел, малые формы работы.

· Возможности игры.

· Безопасность жизни и здоровья детей.

3.Уметь:

· Проектировать (планирование коллективной и индивидуальной работы с детьми в классе, отряде, определение конкретных целей и задач, планирование собственной педагогической деятельности; 

· Организовывать (организация жизнедеятельности в классе, отряде, организация работы в группе, координация собственной деятельности)

· Сотрудничать с детьми, взаимодействовать с детьми

· Анализировать педагогические ситуации, организовывать и проводить анализ мероприятий с детьми, анализировать собственную деятельность

· Оформлять пресс-центр, уголки, выставки, изготавливать призы  и т.д.
Материально-техническое обеспечение программы

Для проведения занятий необходим учебный класс с наличием не менее 20 столов, стульев.

Необходим доступ к информационно - компьютерным технологиям, множительной техники.

Наличие канцелярских товаров, фото, видео.
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